
 
 
 

Conoce las vacantes disponibles y ¡súmate a nuestro equipo! 
 
 
HUBTEC es un Centro de Transferencia de Conocimiento y Tecnologías, nuestro propósito 
es colaborar transformando el conocimiento científico tecnológico en productos, procesos y 
servicios que puedan impactar positivamente en la sociedad, economía y el medioambiente.  
 

Si te apasiona la transferencia tecnológica, revisa los perfiles de cargo disponibles. 

 

🟠 Jefe/a de Ecosistema y Herramientas​
 

Para esta vacante estamos buscando una persona dinámica, que conozca y le apasione el 
mundo tecnológico científico y que cuente con experiencia interconectando comunidades en 
entornos digitales para trabajar junto a nuestro equipo como Jefe/a de Ecosistema y 
Herramientas. 

 

Responsabilidades: 

●​ Liderar la ejecución de la estrategia de área, asegurando la implementación y operación 
de herramientas digitales clave, y de otras herramientas que faciliten la instalación de 
capacidades en la comunidad de HUBTEC. 

●​ Diseñar e implementar estrategias para dinamizar comunidades sectoriales y regionales, 
tanto en entornos digitales como físicos. 

●​ Supervisar la funcionalidad, interoperabilidad y escalabilidad de las plataformas 
tecnológicas, garantizando la integración de soluciones internas y externas en el 
ecosistema digital. 

●​ Implementar sistemas que capturen y analicen datos del ecosistema para generar 
informes y métricas claves, a través de modelos de inteligencia artificial y herramientas 
predictivas. 

●​ Diseñar modelos de negocio sostenibles que equilibren ingresos públicos y privados. 
Identificar oportunidades para expandir el alcance del ecosistema, integrando actores y 
herramientas internacionales. 

●​ Articular y organizar a los partners estratégicos y equipos de desarrollo involucrados en 
los proyectos, generando estructuras colaborativas e innovadoras, que busquen la 
mejora continua dentro del ecosistema. 

●​ Supervisar la ejecución presupuestaria del área, garantizando el uso eficiente de los 
recursos. 

●​ Apoyar en la preparación de reportes para el directorio y organismos externos. 
 
 
 
 



Requisitos: 

●​ Profesional en ingeniería, ciencias, administración o áreas relacionadas. Deseable 
formación en innovación o tecnología. 

●​ Mínimo 5 años de experiencia en gestión de proyectos tecnológicos, innovación y 
plataformas digitales. 

●​ Al menos 3 años de experiencia liderando equipos multidisciplinarios y colaborando 
con múltiples stakeholders, incluyendo partners estratégicos. 

●​ Conocimiento en diseño de estrategias financieras sostenibles para plataformas y 
servicios digitales. 

●​ Deseable experiencia en diseño y ejecución de estrategias para ecosistemas 
digitales y proyectos de innovación abierta. 

●​ Conocimientos deseables en desarrollo y gestión de plataformas tecnológicas 
escalables e interoperables. 

●​ Español avanzado e inglés intermedio-avanzado (otros idiomas son un plus). 

 

Ofrecemos: 

1. Contrato a plazo fijo de 3 meses, con posibilidades de renovación a un contrato 
indefinido. 
2. Oportunidad de trabajar en un rubro de vanguardia, con actores del ecosistema de 
innovación de base científica - tecnológica. 
3. Acceso a instituciones, redes, líderes y expertos internacionales. 
4. Ser parte de un equipo de excelencia, altamente motivado y comprometido, desarrollo y 
crecimiento profesional. 
5. Ofrecemos una modalidad de trabajo híbrida, que combina trabajo remoto y trabajo 
presencial en la oficina ubicada en las Condes (cercano a Metro Tobalaba). 
6. Beneficios personales tales como capacitaciones, seguro complementario de salud, 
iniciativas de equipo como sesiones de team building, flexibilidad laboral/personal. 
7. Renta salarial brutas: $2.900.000 
 

¿Cómo postular? 

Si sientes que cumples con los requisitos y estás interesado/a en postular, envíanos tu CV, 
carta de presentación y la respuesta a las preguntas que aparecen a continuación, a 
ecosistema@hubtec.cl con el asunto: "Jefe/a de Ecosistema y herramientas - HUBTEC".  

1.- Comente sus estudios profesionales ¿Cuenta con formación en innovación o tecnología? 
2.- ¿Cuenta con experiencia de al menos 5 años en gestión de proyectos tecnológicos, 
innovación y plataformas digitales? ¿Qué proyecto lideró y en qué organización? 
3.- ¿Cuántas con experiencia en diseño y ejecución de estrategias para ecosistemas 
digitales y proyectos de innovación abierta? 
4.- Refiérase a su conocimiento en diseño de estrategias financieras sostenibles para 
plataformas y servicios digitales. 
5.- Indique su nivel de dominio del idioma inglés 
 
Una vez recibidos los antecedentes serán revisados, y en el caso de avanzar, se coordinará 
una entrevista.​
 

Plazo de postulación: Hasta el 28 de marzo de 2025.​
Resultados: Se comunicarán entre la última semana de abril y la primera de mayo. 

¡Si te apasiona la innovación y quieres ser parte del cambio, te esperamos en HUBTEC! 



🟠 Jefe/a de Emprendimiento 

Para esta vacante estamos buscando una persona dinámica, que conozca y le apasione el 
mundo del emprendimiento de base científico tecnológico (EBCTs) y que cuente con 
experiencia en maduración y aceleración de startups. 
 

Responsabilidades: 

●​ Liderar el programa GROW, asegurando su diseño, ejecución y mejora continua, en 
línea con los objetivos estratégicos de HUBTEC. 

●​ Gestionar el portafolio de EBCTs, colaborando con la gerencia en su desarrollo y 
crecimiento. 

●​ Supervisar la ejecución presupuestaria del programa GROW, garantizando el uso 
eficiente de los recursos. 

●​ Actualizar y gestionar indicadores de desempeño asociados al programa GROW, 
asegurando que la información sea útil para la toma de decisiones. 

●​ Dirigir equipos de trabajo, estableciendo metas claras y asegurando una ejecución 
coordinada y eficiente. 

●​ Apoyar en la preparación de reportes para el directorio y organismos externos. 
●​ Liderar la gestión de proyectos pertenecientes al portafolio de HUBTEC bajo su 

responsabilidad, velando tanto por el cumplimiento de los resultados propuestos en los 
planes de trabajo establecidos para cada proyecto, así como por la fluida comunicación 
con las áreas dentro de HUBTEC vinculadas a estos proyectos 

●​ Colaborar con la gerencia en el proceso de negociación de acuerdos de transferencia de 
conocimiento y tecnología relacionados al portafolio, maximizando los beneficios para la 
organización y minimizando los riesgos legales y financieros. 

●​ Ejecutar la recopilación y registro de datos e información de los proyectos del portafolio 
bajo su responsabilidad, así como la generación de informes necesarios para efectuar el 
seguimiento de los resultados esperados de acuerdo al plan estratégico de HUBTEC. 

 

Requisitos: 

●​ Título profesional en el área de la ingeniería y/o de las ciencias.  
●​ Experiencia mínima de 5 años en maduración y aceleración de emprendimientos de 

base científico tecnológica. 
●​ Experiencia en coordinación y gestión de proyectos en el ámbito de transferencia de 

tecnologías y conocimiento, ya sea en empresas o universidades. 
●​ Al menos 3 años de experiencia liderando equipos multidisciplinarios y colaborando 

con múltiples stakeholders, incluyendo partners estratégicos. 
●​ Excelentes habilidades en gestión y planificación de proyectos, comunicación,  

liderazgo y trabajo en equipo para poder colaborar efectivamente con todas las 
partes involucradas (academia, industria, estado). 

●​ Español avanzado e inglés intermedio-avanzado (otros idiomas son un plus). 
●​ Adaptabilidad y flexibilidad para trabajar en un ambiente dinámico y variable. 

 

 

Ofrecemos: 

1. Contrato a plazo fijo de 3 meses, con posibilidades de renovación a un contrato 
indefinido. 
2. Oportunidad de trabajar en un rubro de vanguardia, con actores del ecosistema de 
innovación de base científica - tecnológica. 
3. Acceso a instituciones, redes, líderes y expertos internacionales. 



4. Ser parte de un equipo de excelencia, altamente motivado y comprometido, desarrollo y 
crecimiento profesional. 
5. Ofrecemos una modalidad de trabajo híbrida, que combina trabajo remoto y trabajo 
presencial en la oficina ubicada en las Condes (cercano a Metro Tobalaba). 
6. Beneficios personales tales como capacitaciones, seguro complementario de salud, 
iniciativas de equipo como sesiones de team building, flexibilidad laboral/personal. 
7. Renta salarial bruta: $2.900.000 
 

¿Cómo postular? 

Envía tu CV y carta de presentación a emprendimiento@hubtec.cl, con el asunto: 
"Jefe/a de Emprendimiento - HUBTEC", respondiendo las siguientes preguntas: 

1.- Comente sus estudios profesionales.  
2.- ¿Cuenta con experiencia de al menos  5 años en maduración y aceleración de 
emprendimientos de base científico tecnológica. 
3.- Refiérase a su experiencia en coordinación y gestión de proyectos en el ámbito de 
transferencia de tecnologías y conocimiento, ya sea en empresas o universidades. 
4.- ¿Cuenta con al menos 3 años de experiencia liderando equipos multidisciplinarios y 
colaborando con múltiples stakeholders, incluyendo partners estratégicos. 
5.- Indique su nivel de dominio del idioma inglés. 
 

Una vez recibidos los antecedentes serán revisados, y en el caso de avanzar, se coordinará 
una entrevista.​
Plazo de postulación: Hasta el 3 de abril de 2025.​
Resultados: Se comunicarán entre la última semana de abril y la primera de mayo. 

¡Si te apasiona la innovación y quieres ser parte del cambio, te esperamos en HUBTEC! 


